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I. Общие положения
1.7. Коллективный переговоры по разработке и заключения нового коллективного договора должны быть начаты с 12 июня 2024года.  
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4.7.  Представлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, а также: лицам предпенсионного возраста (пяти лет до пенсии), проработавшим в учреждении свыше 15 лет; одиноким матерям (отцам), воспитывающим детей до 16 лет; родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года. 

V.  Рабочее время и время отдыха
- Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска по желанию в удобное время отдельным категориям работников: Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время в соответствии со ст. 262.1 ТК РФ». 
Приложение № 1

Правила внутреннего трудового распорядка
В п.2.3. - трудовую книжку и или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в условиях совместительству. 

В п. 5.4.1 – утратил силу. 

Педагогическим работникам в зависимости от должности и специальности предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 №466 (ред. От 07.04.2017) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».  

Продолжительность отпуска педагогических работников МБДОУ д/с «Челээш» с. Суш – 28 календарных дней и 16 календарных дней за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, удлиненные оплачиваемые отпуска – 14 дней замещающим должности педагогических работников. 
7. Ответственность о награждениях за успехи вносятся в трудовую книжку

7.1. – замечание;

Исключить: - строгий выговор. 
8. Ответственность работодателя за нарушения прав работников

П. 8.4.  при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска. Компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного пособия при расторжения трудового договора по инициативе работодателя и иных платежей, причитающихся работнику, денежные суммы выплачиваются с уплатой процентов в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки. 

Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗВОАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД «ЧЕЛЭЭШ» СЕЛА СУШ ПИЙ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

I. Общие положения

2. Постановление Правительства Республики Тыва от 16.07.2015 № 357 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва». 

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2021год, утвержденным решением Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2020г., протокол №13. 

Приложение № 8

Минимальные коэффициенты для определения размеров ежемесячных надбавок стимулирующего характера педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной специальности впервые

	1. Педагогическим работникам, поступившим на работу в образовательные организации по полученной специальности впервые – на период до прохождения ими аттестации с целью установления квалификационной категории (но не более чем на 5 лет):
	Рекомендуемый коэффициент для определения размера надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы), применяемый к минимальному должностному окладу, минимальной ставке заработной платы

	со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)
	0,10


	2. Педагогическим работникам, поступившим на работу в дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации по полученной специальности впервые, а также в организации дополнительного образования детей – на период до прохождения ими аттестации с целью установления квалификационной категории (но не более чем на 5 лет):
	Рекомендуемый коэффициент к должностному окладу с учетом нагрузки выпускникам организаций среднего и высшего образования

	со средним профессиональным образованием
	0,10
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