
Введение 

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс 

перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой 

организацией, инновационной направленностью и постоянно увеличивающимся потенциалом 

роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий 

всех сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами. 

Программа развития - это система действий для достижения желаемого результата развития 

учреждения. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ д/с 

«Челээш» с. Суш и предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее 

реализации - руководителей образовательной организации, педагогов, детей и их родителей. 

Основное предназначение программы 
- Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ, и 

факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития 

ДОУ.  

- Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, 

ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, поддержании и укреплении 

здоровья, а так же на оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в 

речевом и психическом развитии.  

- Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения.  

- Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-

методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и действиями 

деятельности ДОУ.  

- Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов 

образовательной деятельности ДОУ.  

Качественные характеристики программы 
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для 

будущей (перспективной) системы образовательного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не 

только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. Наряду с этим 

просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации программы, 

намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет 

реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально 

возможных результатов.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и 

возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту 

состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные 

положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и задачи, 

которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых 

способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) 

проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и 

потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей. 

Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов: 

- анализ внешней среды (тенденций социально-экономического развития общества, 

образовательной политики федерального и регионального уровня,  социального заказа 



микросоциума), формулирование консолидированного социального заказа дошкольному 

образованию; 

- анализ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ социальному заказу, т.е. 

выявление сильных и слабых сторон); 

 - разработка концепции образовательного учреждения (миссии и философии ДОУ,  образ 

педагога,  образ  выпускника ДОУ); 

- определение стратегических целей и задач; 

- разработка социально-педагогических проектов.   

Раздел 1. Паспорт Программы 

Наименование 

Программы  
Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Челээш» с. Суш Пий-

Хемского кожууна Республики Тыва 

Основания для 

разработки 

Программы 

Нормативно-правовые документы федерального, регионального, 

муниципального уровней: 

• Конвенция о правах ребенка; 

• Конституция Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании» в Российской Федерации;  

• Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва «Об 

утверждении Сан-ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных образовательных 

организациях».  

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 

1014 «Об утверждении Порядка организации  и осуществления 

образовательной деятельности  по основным  общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования» 

• •ФГОС ДО утвержденный приказом № 1155 от 17.10.2013 г. 

Основные 

разработчики 

Программы 

Заведующий ДОУ Салчак В.В., старший воспитатель Оюн О.Т.  

Основные 

исполнители 

программы 

Педагогический совет; Работники ДОУ; Родители (законные 

представители). 

Цель Программы Обеспечить условия для функционирования ДОУ как открытого, 

современного учреждения реализующего качественные 

образовательные услуги, максимально удовлетворяющие социальный 

заказ государства и родительского сообщества ДОУ. 

Задачи 

Программы 
Модернизация системы управления ДОУ; 

Обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в 

соответствии с требованиями времени и инновационными задачами 

работы коллектива; 

Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ; 

Повышение эффективности использования средств информатизации 

в образовательном процесс; 

Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции 



в образовательном процессе; 

Введение дополнительного  образования, как совокупности услуг, 

доступных для широких групп воспитанников; 

Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского 

сада и семьи с учётом индивидуальных особенностей и 

потребностей родителей воспитанников. 

Сроки реализации 

Программы 

Программа разработана на 2019 - 2023 годы и будет реализована в 

три этапа: 

I этап (подготовительный) январь 2019 г.- сентябрь 2019 г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

II этап (реализации) сентябрь 2019 г.- сентябрь 2023 г. 

Цель: практическая реализация Программы Развития  

 III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2023 г. 

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по 

основным направлениям Развития ДОУ  поставленным целям и 

задачам 

Объем и 

источники 

финансирования 

Бюджетные средства 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Соответствие образовательному заказу общества; 

Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям 

современности;  

Обновлённая структура и содержание образования через реализацию 

инновационных, в том числе  здоровье сберегающих технологий;  

Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям; 

Оздоровление воспитанников; 

Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы 

школы – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%; 

индивидуализация образования; 

Стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь 

детям раннего возраста; 

Родители ДОУ будут непосредственными участниками 

воспитательно-образовательного процесса; 

Обновлённая система социального партнёрства; 

Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования 

детей в ДОУ; 

Модернизированная материально-техническая база ДОУ. 

Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы,  
периодичность 

отчета 

исполнителей,  
срок 

предоставления 

отчетных 

материалов 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

администрация ДОУ. Результаты контроля будут и доступны для 

всех участников образовательного процесса. В экспертизе качества 

мероприятий реализуемой Программы будут участвовать 

администрация, педагоги ДОУ и представители родительского 

сообщества. В ходе контроля реализации этапов Программы будут 

использоваться педагогические методы отслеживания 

результативности деятельности всех участников образовательного 

процесса, путем сбора, обработки, анализа статистической, 

справочной и аналитической информации и оценки достигнутых 

результатов с периодичностью 1 раз в год (в конце учебного года). 

Полученные данные будут оформляться в виде аналитического 

отчёта о результатах самообследования ДОУ с обязательным его 

размещением на официальном сайте ДОУ в срок не позднее 1 

августа текущего года. Полученные результаты будут служить 



основанием для внесения (при необходимости) корректировочных 

поправок в план реализации Программы. 

 

2.  Информационная справка 

1 Полное 

наименование 

ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Челээш» с. Суш  

2 Адрес  668515, Республика Тыва, Пий-Хемский кожуун, с. Суш, ул. Зеленая, д. 

18  

3 Адреса 

осуществлени

я мест 

уставной 

деятельности 

ДОУ 

 668515, Республика Тыва, Пий-Хемский кожуун, с. Суш, ул. Зеленая, 

д. 18 

4 Учредитель В соответствии с Уставом функции и полномочия учредителя в 

отношении Учреждения осуществляет МКУ Управление образования.  

5 Предмет  

деятельности 

ДОУ 

Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования; присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до 

прекращения образовательных отношений. 

6 Вид 

деятельности 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье; 

-  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного 

развития воспитанников; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей; 

- организация оздоровительных мероприятий, оказание 

профилактической помощи воспитанникам.  

7 Лицензия  

8 ОГРН  

9 ИНН  

10 Телефон   

11 Сайт   

12 Почта   

 

Площадь территорий детского сада огорожена и хорошо озеленена различными породами 

деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 2 прогулочные участки и 

две спортивные площадки. Участки оснащены игровым оборудованием, отделены друг от друга. На 



территориях. В летнее время года высаживается цветники. В зимний период строятся снежные 

постройки. 

Общая площадь всех помещений 

детского сада 

150 кв. м.  

площадь групповых помещений 

(приемных, спален, туалетных и 

буфетных комнат) 

1 кв. м.  

 
Помещения для работы медицинских работников 

медицинский кабинет 1 1 

Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников 

Кухня 1 

 

1 

Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения 

Санузел 1 1 

Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты 

развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного 

физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-

коммуникативного развития детей 

Материально – техническая база ДОУ 

№  Функциональное использование Приобретено за 2018, 2019 г. 

1. Для проведения работы с 

педагогами по направлениям 

работы ДОУ 

1. Принтер цветной струйный 

2. Ноутбук 

3. Методическая литература.  

 

 

2. Для проведения музыкальных 

занятий, досуга, праздников, 

развлечении, театрализованной 

деятельности. 

1. Музыкальные инструменты 

2. Музыкальный аппарат  

 

3 Для проведения физкультурно-

оздоровительной работы, утренней 

гимнастики, физкультурных 

занятий, спортивных развлечений, 

игр. 

1. Атрибуты для спортивных и 

подвижных игр 

 

4. Для проведения образовательной 

и совместной  деятельности с 

детьми. 

1.Наглядный и раздаточный 

материал с учетом тематического 

планирование ДОУ 

2. Материал для художествен-ной,  

творческой деятельности 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на принципах ФГОС 

ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать 

индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. 

Групповые помещения ДОУ (всего 2 групповых ячеек) оснащены удобной детской мебелью, 

соответствующей  возрастным особенностям детей и требованиям СаНПиН. 

РППС постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и родителей, 

соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование групповых помещений соответствует 



возрасту воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим особенностям, 

требованиям программно-методического комплекта. Воспитатели групп регулярно пополняется 

содержание данных центров дидактическим, сюжетным, познавательным и развивающим 

материалом. Все больше в группах появляется материалов, активизирующих познавательную 

деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели, предметы для 

опытно-поисковой работы и прочее. Оборудование предметно-пространственной среды 

подбирается с учетом половой принадлежности воспитанников: для мальчиков и девочек. За 

прошедший учебный год были приобретены игровые центры («Магазин», «Больница», «Кухня» и 

др.), пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, подвижных игр воспитанников в группе. 

Согласно программным задачам. Каждая группа подбирала мебель по своим потребностям и 

согласно структуре помещений. В 2 группах: 

- телевизор – 2 шт. 

- магнитофон – 1 шт. 

- принтер – 2 шт. 

- ноутбук – 1 шт.  

Игрушки, развивающие игры и пособия в соответствии возрастным особенностям детей и 

количеству детей в группах. 

В развивающем пространстве детского сада (фойе) есть площадки имеют тематическое 

оформление.  

Режим работы ДОУ 

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, непрерывный и 

необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся 

разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием 

постоянно расширяющегося потенциала развития.  

Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.30 до 16.30. Продолжительность занятий 

от 15 до 30 минут, среднее их количество от 1 до 3-х в соответствии с требованиями к 

максимальной нагрузке. 

Обеспечение безопасности 

1. В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности), согласован с начальником УВД и начальником отдела по делам ГО и ЧС 

Ленинского района г. Новосибирска. 

2. Имеется Декларация пожарной безопасности зарегистрированная ОГПН по Ленинскому 

району. 

3. В детском саду установлена «тревожная сигнализация», автоматическая установка 

пожарной сигнализации. 

4. В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и ПДД. 

Питание в ДОО осуществляется в соответствии с 10-дневным меню и обеспечивает 

сбалансированное 4-х разовое питание детей в группах с 9-ти часовым пребыванием в соответствии 

с санитарными правилами и нормами. При организации питания учитываются возрастные 

физиологические нормы суточной потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в 

граммах). - 50% оплата за питание - 35 детей, родители которых имеют 3-х и более 

несовершеннолетних детей и из малоимущих семей; - 100% освобождены от оплаты за питание: 2 

ребенка инвалида, 2 ребенка, родители, которых являются опекунами, 47 детей имеют статус ОВЗ и 

дополнительное питание на 55 рублей в день.  Система работы по здоровье сбережению 

воспитанников, консолидирующая интересы всех участников педагогического процесса, 

направлена на формирование у детей ответственного отношения к здоровью, оказание 

коррекционной помощи детям и созданию условий, адекватных возможностям каждого ребенка, в 

том числе детей с проблемами в физическом и психическом развитии Воспитанникам Учреждения 

гарантируется:  

- охрана жизни и здоровья;  

- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;  

- защита его достоинства;  

- удовлетворенность потребностей в эмоционально-личностном общении;  



- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и 

индивидуальными особенностями развития;  

- развитие его творческих способностей и интересов;  

- получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей;  

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

Вывод: социальные условия микрорайона способствуют успешной социализации 

воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной 

действительностью, не покидая пределов  микрорайона. Вся  работа по обеспечению безопасности 

участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий 

на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает  пожарно-техническая комиссия, комиссия 

по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.   

 


